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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zwiazek nosi nazwe:
ZWIAZEK ZAWODOWY ,,BUDOWLANI”
w skrécie: ZZ ,BUDOWLANI” dalej zwany Zwiazkiem.
2. Nazwa i znak graficzny ZZ ,,BUDOWLANI” stanowi wtasnos$¢ Zwiazku.

§2

1. Zwiazek jest kontynuatorem ciagtosci organizacyjnej i nastgpca prawnym:

Centralnego Zwiazku Robotnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego,
Pokrewnych Zawod6éw w Polsce dziatajacego do 1939 roku,

Zwiazku Zawodowego Robotnikéw i Pracownikéw Przemystu Budowlanego, Ceramiczne-
go i Pokrewnych Zawodéw w Polsce dziatajacego w latach 1945-1948,

Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa, Ceramiki i Pokrewnych Zawodéw
w Polsce dziatajacego w latach 1948-1953,

Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych
dziatajacego w latach 1953-1972,

Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Budowlanego dziatajacego w latach 1972-
1980,
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— Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Budowlane-
go 1 Spoétdzielczosci Budownictwa Mieszkaniowego w Polsce dziatajacego od 1980 do 1981
roku,

— Federacji Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Budownic-
twa dziatajacej w latach 1983-1990,

— Federacji Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Budownic-
twa ,,Budowlani” dziatajacej w latach 1990-91,

— Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” dziatajacego od 1991 roku,

— Zwiazku Zawodowego w Przemysle Drzewnym dziatajacego w latach 1897-1902,

— Zwiazku Lesnikéw Polskich, dziatajacego w latach 1918 — 1939,

— Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Lesnych i Przemystu Drzewnego dziatajacego w la-
tach 1945-1981,

— Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Lesnictwa i Przemystu Drzewnego dziata-
jacej w latach 1983-1995,

— Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Lesnictwa, Drzewnictwa i Ochrony Przyrody w RP
dziatajacego w latach 1995 — 1999.

Zwiazek jest spadkobiercy tradycji 1 symboli budowlanego, lesnego i drzewnego ruchu zawo-

dowego i korzysta z do§wiadczen innych dziatajacych zwiazkéw zawodowych pracownikéw bu-

downictwa, lesnictwa i drzewnictwa.

§3
Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” jest jednolita, dobrowolna, niezalezna i samorzadna ogélno-
krajowq organizacja zwiazkowa.
(uchylony).

§4

Prawo wstgpowania do Zwiazku na zasadach okreslonych w Statucie przystuguje:

a) osobom pracujacym w zawodach wykonywanych w budownictwie, ustugach budowlanych,
przemysle wyrobéw budowlanych, wydobyciu materiatéw budowlanych, przemysle materia-
16w wiazacych, w lesnictwie, ochronie Srodowiska, przemysle drzewnym, meblarskim i pty-
towym, a takze w przemysle maszynowym, spotdzielczosci mieszkaniowej, ustugach
zaplecza socjalnego oraz w gospodarce komunalnej i mieszkaniowej — lub w zawodach po-
krewnych,

b) pracownikom zatrudnionym w podmiotach gospodarczych lub jednostkach organizacyjnych
dziatajacych w budownictwie, lesnictwie 1 pozostatych branzach lub na rzecz branz albo
zawodow wymienionych pod lit. a) — lub w branzach pokrewnych.

Cztonkiem Zwiagzku moze by¢ takze osoba, ktéra przeszta na emeryturg lub rentg albo jest bez-

robotna i spetniata warunki okreslone w ust. 1.

§5
Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;.
Cztonkami Zwiazku moga by¢ pracownicy zatrudnieni na budowach zagranicznych. Zwiazek
na podstawie umowy dwustronnej moze powierzy¢ reprezentacje¢ ich intereséw zwigzkowi dzia-
fajacemu w kraju, w ktérym realizowana jest budowa.
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§6

Siedziba wladz Zwiazku jest miasto stoteczne Warszawa.

§7
Zwiazek posiada osobowos¢ prawng. Jednostki organizacyjne Zwiazku nabywaja osobowos¢
prawna zgodnie z przepisami prawa w drodze uchwaty Rady Krajowej Zwiazku.
Zwiazek nie odpowiada za zobowiazania jednostek organizacyjnych Zwiazku prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza, posiadajacych osobowos¢ prawna.

§8
Zwiazek w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami okreslonymi w Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej, ustawie o zwiazkach zawodowych i innych ustawach, w migdzynarodowych aktach
i konwencjach ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska oraz zasadami dziatania organiza-
¢cji, ktérych Zwiazek jest cztonkiem.
Podstawa dziatania Zwiazku jest Statut i program dziatania uchwalany przez Kongres Zwiazku.

§9
Zwiazek moze przystgpowac do organizacji migdzyzwigzkowych w kraju i za granica.
O przystapieniu i wystapieniu Zwiazku z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje Rada
Krajowa Zwiazku.

§ 10

Zwiazek w dziatalnosci statutowej jest niezalezny.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZWIAZKU

§11

Celami Zwiazku sa w szczegdlnosci:

1.

hed

Reprezentowanie i obrona praw oraz intereséw w zakresie: warunkéw pracy i ptacy, edukacji za-
wodowej, warunkéw socjalno-bytowych i kulturalnych pracownikéw, emerytéw i rencistéw, bez-
robotnych i ich rodzin.

Ksztattowanie aktywnosci spotecznej, etyki zawodowej i ochrona godnosci ludzi pracy.
Dazenie do podnoszenia rangi ruchu zawodowego.

Wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi oraz organizacjami pracodawcéw w kraju i za-
granica na zasadach partnerskich, jak réwniez wspéttworzenie i wstgpowanie do migdzynaro-
dowych organizacji pracownikéw.

§ 12

Zwiazek dazy do osiagnigcia swoich celéw migdzy innymi przez:

1.

Organizowanie wspdtdziatania, prezentowanie stanowiska Zwigzku wobec organéw wiadzy
ustawodawczej, administracji panstwowej, samorzadowej i gospodarczej oraz organizacji poli-
tycznych, spotecznych i stowarzyszen.

Dziatania na rzecz realizacji porozumien spotecznych oraz zawieranie uktadéw zbiorowych pra-
cy, porozumieri i innych umoéw, obrong osiagnigtych uprawnien.
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Zwiazkowa kontrolg przestrzegania przepiséw dotyczacych intereséw pracownikéw, emerytow,
rencistéw, bezrobotnych i ich rodzin.

4. Podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu ubezpieczen spotecznych
i szeroko rozumianej polityki spotecznej i gospodarcze;.

5. Podejmowanie dziatan w celu zagwarantowania odpowiedniej rangi reprezentowanym zawodom.

6. Prowadzenie sporéw z organami administracji pafistwowej, samorzadowej, z organizacjami pra-
codawcow i pracodawcami, celem realizacji zadan statutowych.

7. Udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktow migdzy
cztonkiem Zwigzku a pracodawca, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

8. Inicjowanie i organizowanie pomocy cztonkom Zwiazku.

9. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania Srodkéw na realizacje zadan statutowych.
10. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, edukacyjnej, informacyjno-propagandowej, wydawni-
czej, socjalnej, wypoczynkowej, kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej oraz ochrony zdrowia.

11. Otaczanie szczegdlng opieka mtodych cztonkéw Zwiazku, dbanie o podnoszenie ich kwalifika-

¢ji zawodowych.
12. Kultywowanie tradycji Zwiazku, organizowanie i prowadzenie badari nad jego historia.
§13
1. Swoje cele i zadania Zwiazek realizuje poprzez partnerskie wspoétdziatanie z innymi zwigzka-
mi zawodowymi, stowarzyszeniami, organizacjami politycznymi, organami samorzadu, admi-
nistracji panstwowej, pracodawcami i organizacjami pracodawcow oraz jednostkami
edukacyjnymi.
2. Zwiazek moze podejmowac akcje protestacyjne lub strajkowe na zasadach okreslonych ustawa-
mi i zgodnie z zasadami przyjetymi przez Radg Krajowa.
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).
ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE ZWIAZKU
§ 14
1. O przyjeciu cztonka decyduje wlasciwy Zarzad podstawowej lub ponadpodstawowej organiza-
¢ji zwiazkowej na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji ubiegajacego si¢ o cztonkostwo. O de-
cyzji nalezy niezwtocznie poinformowac zainteresowanego oraz wlasciwy Zarzad Okregu.
2. 0Od decyzji odmownej, jak réwniez braku decyzji, przystuguje odwotanie do wlasciwego Zarza-
du Okregu.
3. Czlonkostwo w Zwiazku ustaje z mocy prawa:
a) w razie Smierci cztonka,
b) w przypadku wystapienia ze Zwiazku,
¢) w razie wykluczenia ze Zwiazku,
d) w przypadku przystapienia do innego zwiazku zawodowego,
e) w przypadku nieoptacania sktadek cztonkowskich w okresie diuzszym niz 6 miesigcy
z zastrz. § 53 pkt. 2.
4. (uchylony).
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5. Zchwilg ustania cztonkostwa w Zwiazku, byly czlonek nie moze ubiegac sig¢ o realizacje swych
uprawnien cztonkowskich, o zwrot sktadek, ani partycypowaé w majatku Zwiazku.

§15

1. Czilonkowie Zwiazku maja réwne prawa i obowigzki.
2. Czlonek Zwigzku ma prawo:

a)
b)

)

d)
€)

f)

g

uczestniczy¢ w dziataniach Zwiazku,

wybieraé i by¢ wybieranym do wladz wszystkich szczebli na zasadach i warunkach okreslo-
nych Ordynacja Wyborcza Zwiazku,

zwracacé si¢ do Zwiazku we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw bytowych, pracy
i placy,

zgtasza¢ wnioski w sprawie dziatalnosci Zwiazku,

uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach zwiazkowych, ktére maja podja¢ uchwateg doty-
czaca bezposrednio jego osoby,

korzysta¢ z obrony swych praw przez Zwiazek oraz w uzasadnionych przypadkach korzy-
sta¢ z pomocy socjalnej, prawnej i materialnej Zwiazku,

korzysta¢ z majatku Zwiazku na zasadach okreslonych uchwatami Rady Krajowej Zwiazku.

3. Czlonek Zwigzku ma obowiazek:

a)
b)
)
d)

€)
f)
g)

przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat organéw Zwiazku,

regularnie ptacié¢ sktadki cztonkowskie,

bra¢ udziat w posiedzeniach organéw i innych gremiéw, do ktérych zostat wybrany,
uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez Zwiazek i popiera¢ wysuwane przezen
postulaty,

wspoéldziata¢ w ksztattowaniu wtasciwych stosunkéw migdzyludzkich,

przestrzegaé zasad zwiazkowej solidarnosci, wzajemnego poszanowania i pomocy,

dbac o dobre imie¢ Zwigzku.

4. Cztonek Zwiazku nie moze by¢ cztonkiem innej organizacji zwiazkowe;j.

ROZDZIAL 1V
POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNE WOBEC
CZL.ONKOW ZWIAZKU

§ 16

Postgpowanie dyscyplinarne wobec cztonkéw Zwiazku przeprowadza Sad Kolezenski, powotywa-
ny na okres kadencji przez Rad¢ Krajowa. Szczegétowe zasady dziatania Sadu Kolezeriskiego okre-
$la Rada Krajowa.

a)
b)

ROZDZIAL V
STRUKTURY ZWIAZKU
§17
1. W ramach Zwiazku funkcjonuja struktury:
Krajowe,
Okregowe,
Podstawowe.

)
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Organami Zwiazku w poszczegdlnych strukturach sa:
1) Organy Krajowe:

a) Kongres Zwiazku,

b) Rada Krajowa,

¢) Zarzad Krajowy,

d) Gtéwna Komisja Rewizyjna.
2) Organy Okregowe:

a) Okregowy Zjazd Delegatéw,

b) Rada Okregu,

¢) Zarzad Okregu,

d) Okrggowa Komisja Rewizyjna.
3) Organy podstawowe:

a) Ogoblne Zebranie Cztonkéw (Delegatow),

b) Zarzad Organizacji Podstawowej,

¢) Komisja Rewizyjna.
Ponadto w ramach Zwigzku moga dziata¢ sekcje zawodowe i branzowe, powotywane przez Ra-
de Krajowa na okres kadencji organéw Zwiazku.

§ 18
Za organ nadrzedny uznaje si¢ kazdy organ wyzszego szczebla obejmujacy swoim zasiggiem
dziatania dany organ podrzedny z zastrzezeniem ust. 3.
Organem nadrzednym jest réwniez organ tego samego szczebla powotujacy organ podrzedny.
Organy wykonawcze nie sg organami nadrz¢dnymi dla organéw kontrolnych.

§ 19

Kolegialne organy Zwiazku, wyrazaja swoja wolg w formie uchwat podejmowanych zwykta
lub — tam gdzie Statut na to wskazuje — kwalifikowana wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw organu lub struktury, w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem
ust. 2.

Tajne gtosowanie zarzadza si¢ przy wyborach cztonkéw organéw, udzielaniu absolutorium,
nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw, o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak
réwniez w innych sprawach osobowych.

§ 20
Mandat delegata lub funkcja cztonka organu Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w razie:
a) rezygnacji badZ odwotania z mandatu lub funkc;ji,
b) utraty praw cztonkowskich,
¢) ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) skazania prawomocnym wyrokiem sadowym na karg pozbawienia wolnosci,
e) niemoznosci sprawowania mandatu lub pelnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy,
f) nieudzielenia absolutorium.
Wygasnigcie mandatu lub petnionej funkcji stwierdza w drodze uchwaty organ, ktérego czton-
kiem jest zainteresowany lub organ, ktéry go powotat.
W przypadku wygasnigcia funkcji przewodniczacego organu nalezy niezwtocznie zwota¢ odpo-
wiedni organ w celu wyboru nowego przewodniczacego.
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§21

Cztonkowie Rady Krajowej, Zarzadu Krajowego, Rady Okregu i Zarzadu Okregu Zwiazku nie mo-
ga jednoczesnie petni¢ funkcji w organach kontrolnych szczebla krajowego i okrggowego.

§22

Sktad organdéw kolegialnych Zwiazku w trakcie kadencji jest uzupetniany w kolejnosci wedtug
liczby zdobytych gtoséw poprzez kandydatéw, ktérzy w wyborach do tego organu poprzednio
nie uzyskali mandatu.

W przypadku, gdy uzupetnienie skfadu organu zgodnie z ust. 1 nie jest mozliwe, a liczebnos¢
cztonkéw organu spadta ponizej 75% w stosunku do liczby cztonkéw wytonionej w wyborach,
Przewodniczacy Zwiazku na wniosek tego organu lub z inicjatywy wtasnej moze zarzadzi¢ wy-
bory uzupetniajace do tego organu.

§23
Kadencja organéw Zwiazku trwa 5 lat.
Kolejna kadencja rozpoczyna si¢ z dniem wyboréw organdw, ktére odbywaja si¢ nie pdzniej niz do dnia:
a) 30 czerwca — w przypadku organizacji podstawowych,
b) 30 kwietnia roku nast¢pujacego po terminach wskazanych w pkt 11 2 a) w przypadku orga-
néw krajowych i okrggowych,
¢) (uchylony).

(uchylony).
(uchylony).
Zasady wyboru do organéw Zwiazku reguluje Ordynacja Wyborcza.

ROZDZIAL VI
KONGRES ZWIAZKU

§ 24
Kongres jest najwyzszym organem Zwiazku.
Kongres moze by¢ Zwyczajny albo Nadzwyczajny.
Kongres tworza delegaci wybrani zgodnie z Ordynacja Wyborcza.

§25

Kongres zwotywany jest przez Rade Krajowa Zwiazku, a o jego miejscu i porzadku zawiadamia si¢
delegatéw nie pézniej niz na 30 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

§ 26

Do uprawniert Kongresu Zwyczajnego nalezy:

1.
2.

Przyjecie programu dziatania.

Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Rade Krajowa Zwiazku, Zarzad Kra-
jowy Zwiazku i Gléwna Komisje Rewizyjna.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan, Rady Krajowej Zwiazku i Gléwnej Komisji Rewizyjnej.
Udzielanie na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej absolutorium dla kazdego z cztonkéw Za-
rzadu Zwiazku.
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S

Uchwalanie Statutu Zwiazku oraz jego zmian.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku i przeznaczeniu jego majatku.

Wybdr i odwotanie Przewodniczacego Zwiazku, cztonkéw Rady Krajowej oraz Przewodnicza-
cego Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i cztonkéw Giéwnej Komisji Rewizyjne;j.

Podejmowanie uchwal, stanowisk i rezolucji we wszystkich sprawach istotnych dla Zwiazku.

§ 27

Kongres jest prawomocny, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 50% + 1 delegatow.

§28

Uchwaty Kongresu podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtoséw z wyjatkiem uchwat dotyczacych
zmian w Statucie i likwidacji Zwiazku, ktére wymagaja dla swojej waznosci co najmniej 2/3 gto-
sow delegatéw obecnych na posiedzeniu Kongresu.

§29

Kongres Nadzwyczajny zwolywany jest przez Rade Krajowa Zwiazku:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej podjety wigkszoscia 2/3 gtoséw przy obecnosci co

najmniej 2/3 cztonkéw,
¢) na wniosek co najmniej 2/3 liczby Rad Okregowych.
Rada Krajowa Zwiazku zwotuje Kongres Nadzwyczajny w terminie 3 miesig¢cy od dnia podjg-
cia uchwaty o zwotaniu Kongresu.
Kongres Nadzwyczajny jest prawomocny przy udziale co najmniej 50% + 1 delegatéw w pierw-
szym terminie Kongresu, a w drugim terminie przy udziale nie mniej niz 1/3 delegatow.
Zawiadomienie o zwotaniu Kongresu Nadzwyczajnego powinno zawieraé: porzadek obrad Kon-
gresu, miejsce i oba terminy Kongresu.
W sprawach nie objetych porzadkiem obrad uchwat podjaé nie mozna.
Whiosek o zwotanie Kongresu Nadzwyczajnego winien zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

ROZDZIAL VII
RADA KRAJOWA ZWIAZKU

§ 30
Rada Krajowa Zwiazku kieruje pracami Zwiazku w okresie mi¢gdzy Kongresami i realizacja
programu dzialania Zwiazku zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami Kongresu.
Radg Krajowg tworza czlonkowie wybrani zgodnie z Ordynacja Wyborcza oraz Przewodnicza-
cy Zwiazku.

§ 31
Do zakresu dziatania Rady Krajowej Zwiazku nalezy:
a) zwolywanie Kongresu Zwiazku,
b) nadzorowanie dziatalnosci Zarzadu Krajowego Zwiazku i rozpatrywanie odwotan od jego decyzji,
¢) uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Zwiazku,
d) uchwalanie budzetu, zatwierdzanie sprawozdania finansowego Zwiazku,
e) okreslanie kierunkéw gospodarki finansowej i majatkowej Zwiazku,
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f)
g
h)
i)
i)
k)
)
b

m)
n)
0)
p)
Q)

r)

okreslanie zasad finansowania dziatalnosci statutowe;j,

interpretowanie postanowient Statutu,

wypracowywanie i prezentowanie stanowisk Zwiazku,

powotywanie Krajowych Sekcji oraz przyjecie zasad ich funkcjonowania,

odbywanie posiedzed w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku,
zatwierdzanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Zarzadu Krajowego Zwiazku,
udzielanie absolutorium rocznego kazdemu z cztonkéw Zarzadu Krajowego Zwiazku,
wybor i odwotanie Wiceprzewodniczacego lub Wiceprzewodniczacych Zwiazku oraz czton-
kéw Zarzadu Krajowego,

uchwalanie ordynacji wyborczej,

uchwalanie Regulaminéw funkcjonowania struktur Zwiazku,

decydowanie o nabyciu lub zbyciu nieruchomosci,

okreslanie trybu rejestrowania i wyrejestrowywania podstawowych i ponadpodstawowych
struktur zwigzkowych,

powotanie cztonkéw Sadu Kolezeriskiego sposrdd kandydatéw zgtoszonych przez Rady
Okreggéw oraz okreslenie jego zadar i kompetenciji,

nadawanie cztonkostwa honorowego Zwiazku.

2. Rada Krajowa Zwiazku moze w razie potrzeby powotywacé, takze spoza grona swych cztonkdow,
komisje lub zespoty robocze, okreslajac zakres ich kompetencji i obowiazkéw.
3. Rada Krajowa Zwiazku okre§la strukturg wewnatrzorganizacyjna Zwiazku.

ROZDZIAL VIII
ZARZAD KRAJOWY ZWIAZKU

§32

Zarzad Krajowy jest organem kolegialnym. W sktad Zarzadu Krajowego wchodza: Przewodniczacy
Zwiazku, Wiceprzewodniczacy Zwiazku oraz pozostali cztonkowie Zarzadu.

§ 33

1. Zarzad Krajowy prowadzi sprawy Zwiazku i reprezentuje Zwiazek. Do sktadania os§wiadczen
woli w sprawach majatkowych Zwigzku wymagane jest taczne dziatanie dwéch cztonkéw Za-
rzadu Krajowego, z ktérych jeden jest Przewodniczacym Zwiazku.

2. W szczegdlnosci do kompetencji Zarzadu Krajowego nalezy:

a)

b)
)
d)

prowadzenie dziatalnosci statutowej i gospodarczej Zwiazku, zawieranie umow, zaciaganie
zobowiazan finansowych w ramach uchwalonego budzetu,

realizowanie uchwal Rady Krajowej Zwiazku oraz zalecenn Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j,
zarzadzanie (administrowanie) majatkiem Zwiazku,

przyznawanie zwigzkowych odznak i wyréznien za szczegdlnie aktywna dziatalnos$é zwiaz-
kowa i zawodowa,

odbywanie posiedzenn w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesiace,

nadzor nad dziatalnoscia jednostek obstugi Zwiazku,

kierowanie strajkami ogélnokrajowymi,

wypracowywanie i prezentowanie stanowisk w sprawach spotecznych i gospodarczych,
prowadzenie rejestru struktur i cztonkéw Zwiazku,

nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci Rad i Zarzadéw Okregéw oraz Sekcji,

Statut Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”



k) rozpatrywanie wnioskéw kierowanych przez Okregi, Sekcje Krajowe oraz struktury podsta-
wowe Zwigzku.
3. Zarzad odpowiada przed Rada Krajowa Zwiazku w zakresie:
a) skladania biezacych informacji ze swej dziatalnosci,
b) stanu realizacji uchwat i wnioskéw Rady Krajowej Zwiazku,
¢) dziatalnosci szkoleniowej, wychowawczej i wydawniczej dla potrzeb pracy zwiazkowej,
d) dziatalnosci gospodarczej, finansowej, sanatoryjnej i inwestycyjno — remontowe;.
4. Zarzad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rade Krajowa Zwiazku.
5. Do wykonywania zastgpstwa prawnego upowaznieni sa: Przewodniczacy, Wiceprzewodnicza-
cy Zwiazku lub osoba posiadajaca petnomocnictwo udzielone przez Przewodniczacego lub Wi-
ceprzewodniczacego Zwiazku.

§ 34
Zarzad Krajowy Zwigzku moze w razie potrzeby powotaé, takze spoza grona swych cztonkéw, ko-
misje lub zespoly robocze, okreslajac zakres ich kompetencji i obowiazkéw.

ROZDZIAL IX
PRZEWODNICZACY ZWIAZKU

§ 35
1. Przewodniczacy Zwiazku jest kierownikiem Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” — jako zakta-
du pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
2. Do kompetencji Przewodniczacego Zwiazku nalezy w szczegdlnosci:

a) zawieranie ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy oraz upowaznianie imiennie
wskazanych cztonkéw Zwigzku do ich zawierania,

b) kierowanie praca Rady Krajowej Zwigzku i Zarzadu Krajowego Zwiazku,

¢) reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz wobec wtadz, organéw administracji pafistwowej,
samorzadowej, wymiaru sprawiedliwosci, organizacji gospodarczych, politycznych i insty-
tucji oraz organizacji migdzynarodowych,

d) okreslanie schematu organizacyjnego jednostek obstugi struktur Zwigzku, nadzér nad ich
praca oraz powotywanie sekretarzy krajowych po zasiggnieciu opinii Rady Krajowej Zwiaz-
ku i nadz6r nad ich praca,

e) zwotywanie posiedzeri Rady Krajowej Zwiazku i Zarzadu Krajowego oraz przedktadanie
projektéw porzadku ich obrad.

3. Inne szczegétowe obowiazki oraz uprawnienia Przewodniczacego okresla Rada Krajowa Zwiazku.

. ROZDZIAL X
GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 36
Gléwna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku dziatajacym w oparciu o Statut
i uchwaty Kongresu.

§ 37
Do zadan Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
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1. Kontrolowanie realizacji uchwat organéw Zwiazku.

2. Kontrolowanie zgodnosci dziatari organéw Zwiazku i jego jednostek organizacyjnych ze Statu-
tem 1 przyjetymi uchwatami.

3. Kierowanie do Rady Krajowej wnioskéw o stwierdzenie niezgodnosci uchwat organéw Zwiaz-
ku ze Statutem lub uchwatami organéw nadrzednych.

4. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Kongresowi, przedstawianie Radzie Krajowej
Zwiazku rocznych informacji o podejmowanych dziataniach, a Zarzadowi Krajowemu Zwiaz-
ku informacji z wynikéw kontroli oraz realizacji wnioskdéw pokontrolnych.

5. Opiniowanie projektu budzetu i rocznego sprawozdania finansowego.

6. Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla cztonkéw Zarzadu Krajowego Zwiazku.

7. Nadzdr i koordynacja dziatalnosci Komisji Rewizyjnych nizszego szczebla i ustalanie regulami-
nu i wytycznych do ich pracy.

8. Odbywanie posiedzenn w miarg potrzeby, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

§ 38
Poddany kontroli organ Zwiazku zobowiazany jest ustosunkowac si¢ do dokonanych ustalen w ter-
minie do 30 dni, a wnioski Komisji uwzgledni¢ w swojej dziatalnosci.

§ 39
W razie stwierdzenia nieprawidlowosci w zarzadzaniu lub gospodarowaniu majatkiem lub fundu-
szami Zwiazku Giéwna Komisja Rewizyjna obowiazana jest zawiadomi¢ Rade Krajowa Zwigzku
i ztozy¢ wniosek o nieudzielenie absolutorium.

§ 40
Przewodniczacy Giéwnej Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Krajowej
Zwiazku oraz Zarzadu Krajowego Zwiazku z gtosem doradczym.

ROZDZIAL XI
OKREGOWE STRUKTURY ZWIAZKU

§ 41
1. Okrggowy Zjazd Delegatéw Zwiazku jest najwyzszym organem Zwiazku na szczeblu Okregu.
2. Okrggowy Zjazd Delegatéw moze by¢ Zwyczajny lub Nadzwyczajny.
3. Do uprawnien Okrggowego Zjazdu Delegatéw nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalanie programu dziatania Okregu,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Okregu oraz Okrggowej Komisji Re-
wizyjnej,

¢) udzielanie na wniosek Okrggowej Komisji Rewizyjnej absolutorium dla kazdego z cztonkéw
Zarzadu Okregu,

d) podejmowanie uchwat i wyrazanie stanowisk w sprawach istotnych dla dziatalnosci
Okregu,

e) wybdriodwotanie Przewodniczacego Okregu, cztonkéw Rady Okregu, Przewodniczacego
Okrggowej Komisji Rewizyjnej, cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyjnej i Delegatéw
na Kongres zgodnie z Ordynacja Wyborcza,

f) (uchylony).
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Rada Okrggu wybiera i odwotuje Wiceprzewodniczacych i cztonkéw Zarzadu Okregu.

§ 42
Zasady funkcjonowania Okregu okresla Rada Krajowa Zwiazku w Regulaminie Okreggu.
Zasady funkcjonowania Okrggowej Komisji Rewizyjnej okresla Gtéwna Komisja Rewizyjna
w Regulaminie Okregowej Komisji Rewizyjne;.

ROZDZIAL XII
PODSTAWOWE STRUKTURY ZWIAZKU

§ 43

Zwiazek realizuje swoje cele i zadania statutowe przypisujac szczeg6lna rolg swoim strukturom
podstawowym i zrzeszonym w nich cztonkom Zwiazku.

§ 44
Jednostkami organizacyjnymi Zwiazku na szczeblu podstawowym, zwanymi organizacjami pod-
stawowymi, s3:
a) organizacje migdzyzaktadowe,
b) organizacje zaktadowe,
¢) (uchylony).
Organizacja zaktadowa Zwiazku jest organizacja podstawowa obejmujaca zasiggiem dziatania
jeden zaktad pracy.
Organizacja migdzyzaktadowa Zwiazku jest organizacja podstawowa obejmujaca zasiggiem
dziatania co najmniej dwa zaktady pracy, bedace pracodawcami z rozumieniu Kodeksu pracy.
Organizacji zaktadowej i migdzyzaktadowej przystuguja wszelkie przewidziane w przepisach
prawa pracy uprawnienia.
Najwyzszym organem organizacji podstawowych jest Ogélne Zebranie cztonkéw (delegatéw).
Organem wykonawczym, kierujacym caloksztattem dziatalnosci organizacji podstawowej jest
Zarzad Zaktadowy/Miedzyzaktadowy. Organem kontrolnym organizacji podstawowych jest Ko-
misja Rewizyjna, a w razie niedokonania jej wyboru — wtasciwa terytorialnie Okrggowa Komi-
sja Rewizyjna.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania organéw organizacji podstawowych okresla Rada Krajo-
wa Zwiazku w Regulaminie Organizacji Podstawowych. Zasady funkcjonowania komisji rewi-
zyjnych w organizacjach podstawowych okresla Gtéwna Komisja Rewizyjna.

§ 45

W przedsigbiorstwach wielozaktadowych i holdingach Zarzady podstawowych organizacji
zwigzkowych moga powotywaé w drodze porozumienia Komisje Koordynacyjnga. Porozumie-
nie nalezy zarejestrowaé w Zarzadzie Krajowym Zwiazku.
Do prac w Komisji Koordynacyjnej kazda organizacja podstawowa deleguje swoich przedstawi-
cieli w liczbie okreslonej w porozumieniu.
Komisja Koordynacyjna wybiera sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji.
Do kompetencji Komisji Koordynacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) zajmowanie stanowisk wobec pracodawcow oraz innych organizacji i organéw samorzadu

zatogi w sprawach zbiorowych intereséw i praw pracowniczych,
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b) opiniowanie i konsultowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych pracownikéw,
¢) kreowanie i wspomaganie dziatalnosci organizacji podstawowych,
d) realizacja uchwat Zarzadéw podstawowych organizacji zwigzkowych.

§ 46 - 51
(uchylone).

ROZDZIAL XIII
MAJATEK ZWIAZKU

§ 52
Majatek Zwigzku stanowia w szczego6lnosci nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa,
srodki finansowe, majatek uzyskany w drodze nastgpstwa prawnego oraz papiery warto-
Sciowe.
Majatek tworzy sig:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z darowizn, zapiséw, dotacji,
¢) z dzialalnosci statutowej i gospodarcze;.
Przyjecie, przekazanie i zbycie dotacji, darowizny, zapisu nie moze by¢ sprzeczne z interesami
Zwigzku.
(uchylony).
Czynnosci dotyczace nabycia lub zbycia nieruchomosci wymagaja uchwaty Rady Krajowe;j
Zwiazku przyjetej wigkszoscia 2/3 gloséw cztonkéw Rady Krajowej w obecnosci co naj-
mniej 50% jej sktadu.
Majatek rozwigzanej jednostki organizacyjnej stanowi majatek Zwiazku.
(uchylony).

§53
Wysoko$¢ miesigcznej sktadki cztonkowskiej nie moze by¢ nizsza niz 1% minimalnego mie-
sigcznego wynagrodzenia brutto.
(uchylony).
Wysokos¢ sktadki odprowadzanej na rzecz struktur ponadpodstawowych przez organizacje pod-
stawowe nie moze by¢ nizsza niz 25 % sktadki zbieranej przez te organizacje.
Cztonkowie Zwiazku moga przekazywac sktadke bezposrednio na konto wlasciwej terytorial-
nie, zawodowo lub branzowo struktury ponadzaktadowe;.
Sktadka nie podlega zwrotowi.

§ 54

Zwiazek prowadzi finansowanie swej dziatalnosci w oparciu o budzet roczny.

1.

ROZDZIAL X1V
ZASADY UCHWALANIA ZMIAN STATUTU

§55
Opracowanie jednolitego projektu nowego Statutu badZ zmian do Statutu Zwiazku nalezy
do Zespotu Statutowego.
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Przewodniczacego Zespotu Statutowego powotuje Przewodniczacy Zwiazku w terminie co naj-
mniej 6 miesigcy przed planowanym zwotaniem Kongresu.

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele Okregéw Zwiazku, Sekeji Krajowych oraz wyzna-
czeni przez Przewodniczacego Zwiazku pracownicy Zwigzku.

§ 56
Regulamin pracy Zespotu Statutowego i tryb konsultacji zapiséw Statutu okresla Rada Krajo-
wa.
Zatwierdzenia jednolitej wersji projektu, po uwzglednieniu uwag i wnioskéw Okrggéw, doko-
nuje Rada Krajowa w drodze uchwaty.

§ 57
Jednolita wersja projektu Statutu przedstawiana jest na Kongresie i poddawana w pierwszej ko-
lejnosci glosowaniu za przyjeciem jej w catosci.
W razie odrzucenia jednolitej wersji projektu Kongres powotuje Komisje Statutowa, ktéra przy-
gotowuje nowy projekt zmian Statutu, uwzgledniajacy zastrzezenia zgloszone do pierwszego
projektu oraz wnioski przedstawione przez delegatow na Kongres.

ROZDZIAL XV
PRZEPISY KONCOWE

§ 58

Zwiazek posiada:

a) sztandar,

b) odznake honorowa w ksztatcie konturéw Polski. W konturze Polski na tle biato-czerwonym
znajduje si¢ kielnia i 1i$¢ laurowy. Wyzej wymieniony kontur zawieszony jest na metalowej
baretce z napisem ,,ZZ Budowlani”. Odznake nadaje Zarzad Krajowy Zwiazku zgodnie z re-
gulaminem uchwalonym przez Rade Krajowa Zwiazku,

¢) odznake honorowa I stopnia w ksztatcie konturéw Polski. W konturze Polski na tle biato-
-czerwonym znajduje si¢ kielnia i 1i$¢ laurowy. Wyzej wymieniony kontur zawieszony jest
na baretce w kolorze niebieskim z pasem bialo-czerwonym i z6ttym obrzezem. Odznake
nadaje Zarzad Krajowy Zwiazku zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Rade Krajowa
Zwiazku,

d) odznake honorowa dla zbiorowosci (duza) w ksztatcie konturéw Polski. W konturze Polski
na tle biato-czerwonym znajduje sig¢ kielnia i liS¢ laurowy. Wyzej wymieniony kontur zawie-
szony jest na baretce z napisem ,,ZZ Budowlani”. Odznake nadaje Zarzad Krajowy Zwiaz-
ku zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Rad¢ Krajowa Zwiazku,

e) znaczek: w czerwong duza litere ,,B” wrysowana jest ztota kielnia, kontur litery od dotu i le-
wej strony obejmuje katownik murarski w kolorze ztotym,

f) Rada Krajowa Zwiazku moze w drodze uchwaty ustanawia¢ inne odznaki i oznaczenia bran-
zowe, a takze sztandary i proporce dla struktur terenowych i branzowych oraz okresli¢ za-
sady ich przyznawania i stosowania.

Zwiazek postuguje si¢ pieczeciami, ktérych wzor okresla Rada Krajowa.

Przewodniczacy 1 Wiceprzewodniczacy organdw i struktur Zwigzku moga postugiwac si¢ pie-

czgciami imiennymi, ktérych wzor okresla Rada Krajowa.

14
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§59
1. Czynnosci zwiazanych z likwidacja Zwiazku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez
Kongres.
2. Zprzeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja sporzadza sprawozdanie, ktére sktada
we wlasciwym sadzie.
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Sygnatura sprawy: WA.XII NS-REJ.KRS/005070/09/629
ODPIS

Postanowienie

v+ Bnia:01.04.2009

SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XIl WYDZIAL GOSPODARCZY K’BAJ'_
REJESTRU SADOWEGO; 4
w sktadzie: REFERENDARZ SADOWY AGNIESZKA WAGNER

po rozpoznaniu w dniu:01.04.2009 w WARSZAWIE Hrr

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z wniosku: ZWIAZEK ZAWODOWY "BUDOWLANI" Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
o zmiang danych w Krajowym Rejestrze Sgdowym

dla podmiotu: ZWIAZEK ZAWODOWY "BUDOWLANI", WARSZAWA

o numerze KRS: 0000173647

postanawia:
l.Wpisaé¢  w Krajowym Rejestrze Sadowym

Dzial 1 Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.
‘wpisac pola
Tinformagaa W DNIU 5 LUTEGOD 2009 R. VI KONGRES ZWIAZKU UCHWALJE. NOWY STATUT, Z
sporzadzeniu luf zmianie ZASTRZEZENIEM PRZYJETYCH PRZEZ KONGRES PRZEPISOW
ettt PRZEJSCIOWYCH, KTORE OBOWIAZUJA DO DNIA ROZPOCZECIA VI
KONGRESU, NIE POZNIEJ NIZ DO DNIA 31 MAJA 2010 R.

Sygnatura sprawy: WA XII NS-REJ.KRS/014690/10/787

Postanowienie

SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, X1l WYDZIAt GOSPODARCZY KRMOWEGG il
REJESTRU SADOWEGO
w skiadzie: REFERENDARZ SADOWY AGMNIESZKA WAGNER M

po rozpoznaniu w dniu:30.09.2010 w WARSZAWIE

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z wniosku: ZWIAZEK ZAWODOWY "BUDOWLANI" Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
o zmiang danych w Krajowym Rejestrze Sadowym

dla podmiotu; ZWIAZEK ZAWODOWY "BUDOWLANI", WARSZAWA

o numerze KRS: 0000173647

postanawia
l.Wpisac  w Krajowym Rejestrze Sadowym :

Dziat 1 Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.
wpisaé pola
1.Informagia o . 21.05.2010 R.,
sparzadzent fub zmianie NUMEHY ZMlENlONYCH PARAGRAFOW: 22 §3, 813, §14, §15, §16, §17, §19, §22,
EE L?NS 33 §41, §44, §52
EH us PAHAGRAFOW §45 §4? §48, §49, §50, §51.
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