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REGULAMIN ORGANIZACJI PODSTAWOWEJ
tekst jednolity

przyjety uchwata Rady Krajowej nr 166/R/10/2013/VIl z 15.10.2013 r.
uwzgledniajgcy zmiany przyjete uchwatg Rady Krajowej nr 181/R/04/2014/VI1l 2 09.04.2014 .,
uchwata Rady Krajowej nr 14/09/2015/VIil z 03.09.2015 r.
oraz uchwatg Rady Krajowej nr 119/12/2018/VIll 2 12.12.2018 r.

Preambuta
Celem okreslenia szczegotowych zasad funkcjonowania organdw organizacji podstawowych, na
podstawie § 44 ust. 6 Statutu Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” z dnia 5 lutego 2009 r. Rada
Krajowa postanawia uchwali¢ Regulamin Organizacji Podstawowych w nastepujgcej tresci:
§1
Organizacja podstawowa, osobowos¢ prawna
1. Organizacjg podstawowg Zwigzku Zawodowego , Budowlani” (zwanego dalej ,Zwigzkiem”) jest
jednostka organizacyjna Zwigzku na szczeblu podstawowym. Co do zasady organizacje podstawowe
nie posiadajg osobowosci prawnej, z wyjatkiem organizacji, ktére nabyty ja w trybie § 7 ust. 1
Statutu.
2. Organizacja podstawowa moze funkcjonowaé¢ w formie organizacji zaktadowej albo organizacji
miedzyzaktadowej.
3. Organizacjg zaktadowg jest organizacja podstawowa obejmujgca zasiegiem dziatania jeden
zaktad pracy.
4. Organizacjg miedzyzaktadowg jest organizacja podstawowa obejmujgca zasiegiem dziatania co
najmniej dwa zaktady pracy, bedgce pracodawcami z rozumieniu Kodeksu pracy.
5. Organizacji zaktadowej i organizacji miedzyzaktadowej przystugujg wszelkie uprawnienia
przewidziane w przepisach prawa pracy.
6. Strukturami ponadzaktadowymi Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” sg struktury okregowe i
krajowe.

§2
Podstawa dziatania Organizacji Podstawowej
Podstawg dziatania Organizacji podstawowej jest Statut Zwigzku, uchwaty nadrzednych wobec
Organizacji podstawowej organdw Zwigzku, program dziatania Zwigzku przyjety przez Kongres,
uchwalony na jego podstawie przez Okregowy Zjazd Delegatow program dziatania Okregu oraz
uchwaty podjete przez Ogdlne Zebranie Cztonkéw/Delegatéw w celu realizacji programu Zwigzku
na terenie zakfadu pracy.

§3
Cel dziatalnosci Organizacji Podstawowej
Celem dziatalnosci organizacji podstawowej jest realizowanie statutowych celéw Zwigzku w
zaktadzie/zaktadach pracy objetych zasiegiem dziatania, w szczegdlnosci obrona praw
pracowniczych zrzeszonych cztonkdw i pozyskiwanie nowych cztonkéw Zwigzku.

§4
Cztonkostwo w organizacji podstawowej
1. O przyjeciu cztonka do Organizacji decyduje jej Zarzad. Przyjecie w poczet cztonkéw nastepuje



poprzez ztozenie podpiséw dwdch cztonkdéw Zarzgdu wraz z krétka adnotacjg o przyjeciu cztonka i
pieczecia na wypetnionej i podpisanej przez cztonka deklaracji cztonkowskiej. Jezeli nowy
cztonek/cztonkowie zatrudniony jest w zaktadzie pracy nie objetym wczesniej dziataniem
Organizacji podstawowej, Zarzad informuje o tym Zarzad Krajowy w celu wprowadzenia zmiany do
rejestru polegajgcych na zarejestrowaniu nowego zaktadu pracy objetego dziataniem Organizacji.
2. Cztonkami organizacji podstawowej mogg by¢ pracownicy zaktadu lub zaktaddw pracy objetych
zasiegiem dziatania tej organizacji podstawowej oraz emeryci rencisci i bezrobotni bedacy bytymi
pracownikami tych zaktadéw pracy. Wykaz zaktaddow pracy objetych zasiegiem Organizacji
podstawowe] podlega rejestracji przez Zarzad Krajowy Zwigzku.

3. Pozostali cztonkowie Zwigzku, w szczegdlnosci pracownicy zaktaddéw pracy, ktdrych zasiegiem nie
obejmuje zadna organizacja podstawowa, mogg by¢ cztonkami organizacji miedzyzaktadowych
tworzonych w tym celu przy Okregu lub przy Zarzadzie Krajowym.

4. Cztonkowie Organizacji podstawowych zatrudnieni na dziedn wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu w zaktadach pracy nieobjetych zasiegiem dziatania Organizacji podstawowej w
terminie do rozpoczecia kampanii sprawozdawczo wyborczej w Organizacjach podstawowych
powinni zgtosi¢ sie do wiasciwego miejscowo Okregu lub do Zarzadu Krajowego w celu
zarejestrowania w Organizacji Miedzyzaktadowe], o ktdrej mowa w ust. 2. pod rygorem utraty
czynnej i biernej legitymacji wyborczej w dotychczasowej Organizacji podstawowe;j.

§5
Organy organizacji podstawowej
1. Organami organizacji podstawowej s3:
a) Ogdlne Zebranie Cztonkéw albo w jego zastepstwie Ogdlne Zebranie Delegatéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna
2. Najwyzszym, nadrzednym wobec zarzadu organem organizacji podstawowej jest Ogdlne
Zebranie Cztonkdw, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Wyjatkowo, tj. w szczegdlnosci w przypadku skomplikowanej struktury organizacyjnej zaktadu,
znacznej liczby cztonkéw lub tez znacznej odlegtosci pomiedzy zaktadami, ktére obejmuje
podstawowa struktura organizacyjna Zwigzku, Ogélne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zastgpione
przez Zebranie Delegatéw, ktérzy zostajg uprzednio wybrani na zebraniach czastkowych. Zgode na
dokonanie wybordw przez Zebranie Delegatdw wyraza uchwatg Zarzad Okregu na wniosek Zarzgdu
organizacji ztozony przed przeprowadzeniem wyboréw delegatéw. W uchwale Zarzad Okregu
zatwierdza zasady wyboru delegatdw na Zebranie Delegatow w organizacji podstawowej, w
szczegblnosci klucz wyborczy przy wyborze delegatéw i okregi wyborcze, baczac przy tym, by
wszyscy cztonkowie organizacji podstawowej mieli zapewnione rowne prawa wyborcze.
§6
Ogolne Zebranie Cztonkéw/Delegatéow
1. Do kompetencji Ogdlnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
a) okreslanie gtéwnych kierunkéw strategii organizacji w stosunkach z pracodawcg,
b) odbywanie posiedzern w miare potrzeb,
c) wybdr i odwotanie cztonkéw zarzadu organizacji, Komisji Rewizyjnej, delegatéw na Okregowy
Zjazd Delegatéw oraz delegatéw na Kongres (w przypadkach okreslonych w Ordynacji Wyborczej),
2. 0Ogoblne Zebranie Cztonkdw zwotuje z inicjatywy wtasnej, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
wiekszosci cztonkdédw zarzadu organizacji Przewodniczacy Zarzadu organizacji podstawowej,
najpdzniej na 15 dni przed planowang datg odbycia Zebrania.
3. W nadzwyczajnych przypadkach, lub w razie niezwotania Ogdlnego Zebrania Cztonkéw w
terminie okres$lonym w ust. 2 przez Przewodniczgcego Zarzagdu organizacji podstawowej, Ogdlne
Zebranie Cztonkéw ma prawo zwotaé Przewodniczgcy witasciwego Okregu, a takze Przewodniczacy
Zwigzku. W ww. przypadkach nie musi by¢ stosowany 15-dniowy termin zwofania Zebrania przed
planowang datg jego odbycia .



4. Ogodlne Zebranie Cztonkéw (Delegatow) jest skuteczne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej
50% + 1 uprawnionych w pierwszym terminie, natomiast jego uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscia
gtoséw. W drugim terminie Zebranie jest skuteczne bez wzgledu na kworum, a jego uchwaty
zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw.
5. Na 0goélnym Zebraniu Cztonkédw moga by¢ obecni oprécz cztonkdw Organizacji podstawowej i
dziataczy struktur ponadzaktadowych Zwigzku, rowniez zaproszeni goscie, w szczegdlnosci osoby
reprezentujgce pracodawce oraz przedstawiciele wiadz administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego oraz organizacji pozarzagdowych. Osoby nie bedgce cztonkami Zwigzku nie mogg
jednak by¢ obecne w trakcie przeprowadzania wyborow oraz gtosowania nad absolutorium na
koniec kadenciji.
6. Przepisy ust. 1 — 6 stosuje sie odpowiednio do Zebrania Delegatow.
§7

Zarzad Organizacji podstawowej
1. Zarzad organizacji podstawowej jest jej organem wykonawczym, kierujgcym dziatalnoscig
Organizacji pomiedzy Zebraniem Ogélnym Cztonkéw/Delegatéw.
2. Zarzad odpowiada za prawidtowe prowadzenie dziatalnosci statutowej Organizacji
podstawowe] oraz rzetelne prowadzenie gospodarki finansowej Organizacji.
3. Pracami Zarzadu kieruje Przewodniczacy Zarzadu, ktéry zwotuje jego posiedzenia, ustala
porzadek obrad oraz kieruje ich przebiegiem. W czasie czasowej niemoznos$ci wykonywania zadan
przez Przewodniczgcego, spowodowanej w szczegdlnosci niezdolnoscia do pracy, urlopem,
przebywaniem w delegacji, Przewodniczagcego na czas jego absencji zastepuje
Wiceprzewodniczacy, a w razie, gdyby nie zostat wybrany, inny cztonek Zarzadu wskazany uchwatg
Zarzadu.
4. Liczbe cztonkéw Zarzadu okre$la uchwata Zebranie cztonkéow lub delegatéw organizacji
podstawowej, przy czym nie moze by¢ ona mniejsza niz 3 osoby, liczac z Przewodniczgcym.
5. Podstawowym obowigzkiem Zarzgdu Organizacji podstawowej jest dgzenie do realizacji celow
Zwigzku, w tym przede wszystkim reprezentowanie i obrona praw i intereséw cztonkéw Organizacji
podstawowej, w szczegdlnosci poprzez:
a) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym w
przepisach prawa pracy,
b) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu zatogi w sprawach dotyczacych
zbiorowych interesdw i praw pracownikéw,
c) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepisow prawa pracy, a w
szczegblnosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie z panstwowg inspekcjg
pracy;,
e) zawieranie z pracodawcg porozumien wynikajgcych z przepiséw prawa pracy,
6. Obowigzkiem Zarzgdu Organizacji jest ponadto:
a) aktywne pozyskiwanie nowych cztonkéw Organizacji podstawowej,
b) decydowanie w sprawie przyjecia nowych cztonkdéw oraz wykluczenia ze Zwigzku,
c) sprawowanie pieczy nad majatkiem Zwigzku bedgcym w posiadaniu Organizacji podstawowej i
prowadzenie prawidtowej i rzetelnej gospodarki finansowej, w szczegélnosci poprzez
przestrzeganie Instrukcji finansowej Zwigzku,
d) prowadzenie aktualnego rejestru cztonkéw Organizacji podstawowej,
f) przekazywanie biezgcych informacji od struktur ponadzaktadowych cztonkom Organizacji
podstawowe] poprzez wywieszanie informacji i komunikatéw na tablicach informacyjnych,
kolportowanie gazety ,Budowlani” i biuletynédw wsréd cztonkéw Organizacji podstawowej, w miare
mozliwosci rozsytanie informacji drogg mailowa,
g) kierowanie akcjami strajkowymi w zaktadzie pracy objetym zasiegiem Organizacji podstawowej,
h) terminowe przekazywanie naleznej czesci sktadek cztonkowskich strukturom ponadzaktadowym,
i) wykonywanie uchwat nadrzednych organéw Zwigzku,



j) state podnoszenie kwalifikacji zwigzkowych w szczegdlnosci poprzez udziat w organizowanych
przez struktury ponadzaktadowe Zwigzku szkoleniach, seminariach, konferencjach i innych
spotkaniach majacych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych i zwigzkowych cztonkéw
Zwiazku.
7. Zarzad jest obowigzany sktada¢ Ogdlnemu Zebraniu Cztonkéw/Delegatéw sprawozdanie
merytoryczne oraz finansowe (bilans) z prowadzonej dziatalnosci.
8. Zatwierdzone przez Zarzad sprawozdania finansowe Zarzad przesyta do wtasciwego Okregu.
9. Zarzad uchwala co roku preliminarz budzetowy, na podstawie ktérego dokonuje wydatkowania
srodkéw z danym roku budzetowym,
10. Zarzad decyduje o sprawach nalezgcych do jego kompetencji w formie uchwat podejmowanych
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Zarzadu. W przypadku réwnej
liczby gtosdw za i przeciw w gtosowaniu, decyduje gtos Przewodniczgcego, z wyjgtkiem gtosowan
tajnych.
11. Zarzad obowigzany jest starannie prowadzi¢ i przechowywac w bezpiecznym, niedostepnym dla
0sOb nieuprawnionych miejscu nastepujgcg dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem
organizacji:
a) biezacy rejestr cztonkow,
b) rejestr uchwat,
c) dokumentacje finansowo — ksiegowa,
d) dokumenty stanowigce wewnatrzzaktadowe zrddta prawa pracy zawarte z pracodawcg lub z nim
uzgodnione (Regulaminy, ZUZP, porozumienia itd.), oraz korespondencje w sprawach zbiorowych i
indywidualnych z pracodawcg
e) korespondencje wewnatrzzwigzkowg z organami ponadzaktadowymi organami Zwigzku.
12. Zarzad reprezentuje Organizacje podstawowg wobec pracodawcy. Do skfadania oswiadczen
woli z zakresu czynnosci prawa pracy w imieniu Organizacji, w szczegdlnosci do podpisywania
wewnatrzzaktadowych aktéw prawa pracy uprawniony jest — po uprzednim uzyskaniu zgody
Zarzadu — Przewodniczacy Zarzadu, a w jego zastepstwie upowazniony uchwatg Zarzadu inny
cztonek Zarzadu.
13. a) W zakresie dziatalnosci prowadzonej przez Organizacje podstawowa, ktdéra nie posiada
osobowosci prawnej, oswiadczenia woli (niedotyczace spraw z zakresu prawa pracy), a zwigzane z
majagtkiem Zwigzku, moga by¢ sktadane wylacznie na podstawie i w zakresie petnomocnictw
udzielonych przez Zarzad Krajowy Zwigzku przy zachowaniu zasady reprezentacji okreslonej w
petnomocnictwie.
b) W zakresie dziatalnosci prowadzonej przez Organizacje podstawowa, ktéra posiada osobowosé
prawng, stosuje sie § 7 ust. 2 Statutu Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”.
14. Zarzad Organizacji podstawowej moze zacigga¢ zobowigzania po podjeciu stosownej uchwaty
wiekszoscig gtosow, uzyskaniu petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 13, a takze wylgcznie w
ramach realizacji zatwierdzonego preliminarza budzetowego na dany rok.
15. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
16. Organizacja podstawowa wystepujgca w swoich sprawach do Zarzadu Krajowego, powinna
uczynic¢ to za posrednictwem Okregu, a jezeli nie jest to mozliwe — powinna najmniej powiadomic
o tym Okreg.
§8

Komisja Rewizyjna Organizacji podstawowej
1. Organizacja podstawowa moze wybrac¢ komisje rewizyjng. Decyzje o tym, czy wybierana bedzie
Komisja rewizyjna podejmuje uchwatg w gtosowaniu jawnym zebranie cztonkéw lub delegatéw.
2. Szczegoétowe zasady funkcjonowania komisji rewizyjnych okresla w regulaminie Gtéwna Komisja
Rewizyjna.

§9
Wejscie w zycie Regulaminu

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade Krajowsa.



